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भाग II..- खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

___ PART II -- Section 3 -- Sub -section (i ) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक शियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than theMinistry of Doforico ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


- - - -- - -- : - : - .- - - - - - - 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Economic Allairs) 

(Banking Division ) 

( DRT CELL ) 


New Delhi, the 17th July, 1996 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

( बैकिग प्रभाग ) 

( डी आर टी सैल ) 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1996 
मा . का . नि . - 326: वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग , 
बैंकिग प्रभाग की दिनांक 28 - 4 - 94 की अधिसूचना मं . 
18/19/ 93 - समन्वय के अनुक्रम में और बैंकों और वित्तीय 
संस्थानों को देय ऋणी की वसली अधिनियम , 1993 
की धारा 4 और 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार , पतवारा , ऋण वसूली अधिकरण , 
फलकना के पीठासीन अधिकारी के रूप में श्री ए . एम . 
वत्ता की नियुक्ति की अवधि को 27 - 7-- 96 से प्रारम्भ 
होकर 26 - 7 -- 1998 ( अर्थात वह तारीख जब वह 62 वर्ष 
की आयु प्राप्त करेंगे ) की दो वर्षों की अवधि के लिये 
बढ़ाती है । 

[( "फ . सं . 16/ 5/ 95 - डी पार टी . ] 

एस . के . बतरा , अवर सचिव 


G .S . R . 326 . — In continuation of Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs, Banking 
Division s Notification No . 18|1993-Coord, datcd 
28 -4 -94 and in cxcrcise of powers conferred by Scc 
tions 4 and 6 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act , 1993 , the Central Govt . 
hereby entere the term of appointment of Shri A .M . 
Dutta as Presiding Officer of the Dubts recovery 
Tribunal, Calcutta for a pcriod of years commenc 
ing from 27 -7 - 96 upto 26 -7 - 1998 (i.e. the date 
when he will attain the age of 62 ycars). 


[IF . No. 16/ 5/ 95 - DRT ] 
S. K. BATRA, Under Secv. 
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. 


. 


( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ली . 23 जुलाई , 1996 


+ 


- - 


- सा . का . नि . 327 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
3 09:के परन्तु बास प्रवत शक्तियों का प्रयास करते हुए . . . 
समझौता पायोग ( अायकर धनकर ) ( समूह " गो भर्ती । 
नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता 
आयोग ( प्रायफर/ धनकर ) ( समूह "ग " पद ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . समझौता पायोग ( आयकर/ धनकर ) ( समूह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में कनिष्ठ हिन्दी 
अनवादक के पद से संबंधित क्रम सं . 7 के सामने : - - 
( क ) स्तंभ - 4 में विद्यमान अंकों और शब्दों के 

स्थान पर “ 1400- 40- 1800- द . रो . - 50 
2300 रुपये " अंक और शब्द रखे जायेंगे : 


. (1 ) These Rules may be called the Settlement 
Sommission (Incoinc tax Wealth tax ) (Group C 
hs s) Reiruitment Amendment Rules, 1996 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
# blication in the Official Gazette . 
. 2 . In the schedule the let nt lochission 
(Income taxfWeath tatt Gronin pol ) Recruit 
ment Ruin 1987 agak serNah otect of 
the post of Junior Hindi Trantilator 
(a ) in Column 4 , for the existing words and 

figures the words and figures “ Rs. 1400 - 40 

1800 -EB -50 - 2300 " shall be substituted ; 
(b ) in Column 7, for the existing entries in res 

pect of educational and other qualifications , 

the following shall be substituted namely : 
" Master s degree in English Hindi with Hindi 

English as a compulsory and elective sub 
ject at degree level. 

or 
Bachelor s degree with Hindi and English as 

a nain subject (which includes the term 
compulsory and elective ).” 
[ No. 12 /96F. No . 21 / 2994 - Ad. IC ] 

SUNIL ARORA, Desk Officer 
Note : - The principal dules were published in part-II 

Section 3 sub-section (i ) of the Gazette of 
India dated 20 - 3 -1982 vide GSR 291 and 
have been amended vide GSR No. 251 dated 
10 - 3 - 1983. 


( ख ) स्तंभ 7 में शैक्षिक और अन्य अहंताओं में 

संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा अर्थात् : - - 


"अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 

या 
बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
विषय रहा हो (जिसके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक 
पद भी हैं ) । " 


[ सं . 12/ 96 फा . सं . 21 / 29/ 94-प्रशा . I -ग ] 

सनील अरोड़ा, डैस्क अधिकारी 


टिप्पण : - - मल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , 

खंड - 3, उप -खंड ( 1 ) तारीख 20 - 3 - 1982 
में सा . का . नि . 291 द्वारा प्रकाशित किये 
गये थे और उनमें सा . का . नि . सं . 251 
तारीख 10 - 3 - 1983 द्वारा संशोधन किये 
गये हैं । 


विदेश मंत्रालय 
( पी . ए. -II अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून , 1996 
सा . का . नि . 328- सविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्ध के अनुसार प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय विदेश सेवा (भर्ती, संवर्ग 
वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) नियम 1961 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा भर्ती 
संवर्ग वरीयता एवं पदोन्नति ) संशोधन मियम , 1996 
कहलाये जा सकते हैं । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा (भर्ती संवर्ग , वरीयता एवं 
पदोन्नति ) नियम , 1961 में (जिन्हें इसके बाद कथित 
नियम कहा गया है ) नियम 5 उपनियम ( 1 ) में धारा , ( 3 ) 
हटा दी जायेगी । 

3. कथित नियमों में , नियम 13 में , उप नियम 2 
अब उपनियम 2 की धारा ( क ) के रूप में अंकित होगा 
इस प्रकार अंकित एवं उपधारा ( क ) के बाद निम्न 
लिखित धारा मम्मिलित की जायेगी , यथा : - -- 


(Dopartment of Revenue ) 


New Delhi , the 23rd July, 1996 


G. S. R . 327.---In exercise of the powers conferred 
by the prov so to article 309 of the Constitution, he 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Settlement Commission (Income -tax | Wealth 
tax ) ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 , 
namely : 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 
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- - . - .. 


( ख ) धारा ( क ) के अन्तर्गत नियमित संघ लोक सेवा 

पायोग के परामर्श से की जायेगी । ऐसी नियुक्तियों 
के लिये विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 

निम्नलिखित होगी : -- 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
( 2 ) विदेश सचिव या विदेश मंत्रालय द्वारा मनोनीत 

एक सचिव - सदस्य 
( 3) अतिरिक्त सघिय ( प्रशासन ) विदेश मंत्रालय- सवस्य 
( 4) संयुक्त सचिव (प्रशासन ) विदेश मंत्रालय -- सदस्य 
नोट : -विभागीय पदोन्नति समिति की सभा को संचालन 

करने के लिये कोरम अध्यक्ष सहित तीन सदस्यों का 
होगा । 

[ सं . 15/पीए - 2/ 96 ] 

ए . के . मुद्गल , उप सचिव 
नोट : - प्रमुग्न नियमों को 23 दिसम्बर , 1961 की 

अधिसूचना सं . जी . एम . आर . 148 7 के तहत 
भारत का राजपन्न में प्रकाशित किया गया था एवं 
बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं के तहत 

संशोधित किया गया था । 
( 1 ) अधिसूचना सं . 67 जीए / 72, तारीख 9- 5- 72 
( 2 ) अधिसूचना सं . 32/ जीए/ 73, तारीख 16 - 2 - 73 
( 3 ) अधिसूचना सं . 08/सीएडी/ 82, तारीख 4 - 10- 82 
( 4 ) अधिसूचना सं . 15/पीए- 2/91, तारीख 5 - 4- 91 
( 5 ) अधिसूचना सं . 35/पीए- 2/ 94, तारीख 7 - 11 - 94 
( 6 ) अधिसूचना सं . 7/पीए- 2/ 95, तारीख 22 - 3 - 95 


3 . In the said rules , in rule 13 , sub - rule 2 shall be 
rcnumbered as clause ( a ) of that sub - rulc 2 and after 
sub- clause ( a), as so re - numbered , the following 
clause shall be inserted, namely : - -- 
"( b ) Appointments under Clause ( a ) shall be 

made in consulta .ion with the Union Pub 
· lic Service Commission . The composition 
of the Departmental Promotion Committee 

for such appointments shall be as follows : 
(i) Chairman Member , Union Public Service 

Commission : Chairman 
( ii ) Forcign Secretary or a Secretary nomi 

nated by the Ministry of External 

Affairs : Member , 
( iii ) Additional Secretary ( Administration ) 

___ Ministry of External Affairs : Member 
(iv) Joint Secretary ( Adminis ration ) Ministry 

of External Affairs : Member 


Note : — The quorum to conduct the mceting of the 

Departmental Promotion Conimit ee shall 
be thrce members, including Chairman. " 

[ No. 15/ PA-II 96 ] 

A. K. MUDGAL , Dy. Secy . 
Note : - - The Principal rules were published in the 

Gazette of India vide notification number 
G . S . R . 1487, dated 23rd December, 1961 
and subsequently amended vide following 

110 ifications : 
(1 ) Notification number 67 GA |72 , dated 09 -05 . 72 
( 2 ) Notification number 32 | GA/73, dated 16- 02 - 73 
(3 ) Notification number 08CAD 82 , d ated 04- 10 -82 
(4 ) Notification number 15 / PA - 1191 , dated 

05 - 04- 91 
(5 ) Notifica ion number 36 PA - II/ 94 , dated 

07- 11 - 94 
( 6 ) Notification number 07 PA- II 95 , dated 

22-03- 95 
G . S. R . numbers have been quoted , as available on 
date. 


इस तारीख को उपलब्ध जी . एस . प्रार . संख्या उद्धृत की 
गयी है । 


MINISTRY OF EXTERNAL AIFAIRS 

(PA - II Section ) 


New Delhi, the 25th June , 1996 


G . S . R. 328. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following Rules fur 
ther to amend the Indian Foreign Service (Recruit 
ment, Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1961, 
namely : -- 


1. ( 1) These rules may be called the Indian 
Foreign Service ( Recruitment, Cadre , Seniority and 
Promotion) Amendment Rules, 1996. 


( हज सैल ) 
नईदिल्ली , 5 जुलाई , 1996 
सा का , नि . . - 329- हज समिति अधिनियम , 1959 
( 1959 का 51 ) की धारा 17 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार ने हज समिति 
नियम , 1963 में एतद्वारा संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाये हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों को हज समिति ( संशोधन ) नियम , 

1996 के नाम से जाना जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Foreign Service (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1961 ( here 
inafter referred to as the said rules ), in rule 5 , in 
sub -rule ( 1 ), clause ( iii ) shall be omitted . 
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- - - - - ..-- -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - .. . - - - - - . - 


- - - - 


. . . - - - 


- 


- ~ 


2. हज समिति नियम , 1963 के 21 में " 7500 रुपये " 
का प्रयोग जहां कहीं भी अंकों और शब्दों में हुआ है उनके 
स्थान पर “ 25000/- रुपये शब्दों और अंकों का प्रयोग किया 
जायेगा । 

[ सं० एम ( हज ) 1181/5/ 95] 
पार . एल . नारायण, संयुक्त सचिव ( ईई/ हज ) 
पाद टिप्पणी : - -प्रधान नियम दिनांक 27 मार्च, 1963 
के एस . पार प्रो . में प्रकाशित हुए थे तथा तत्पश्चात् इनमें 
दिनांक 3 अप्रैल , 1964 के सं . एम . 11- 1181 ( 9)/ 
64 दिनांक 22 अगस्त , 1975 के एस ओ सं . 4407 तथा 
दिनांक 1 जनवरी , 1987 के सं . जी एस . प्रार . 35 द्वारा 
संशोधन किया गया था । 

(Haj Cell ) 
New Delhi, the 5th July, 1996 
G .Ş .R . 329 . - In exercisc of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 17 of the Haj Com 
mittee Act, 1959 ( 51 of 1959 ) , the Central Gov 


ernment hereby makes the following rules further to 
___ amend the Haj Committee Rules, 1963 , namely :---- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Haj Com 

mittee ( Amendment ) Rules, 1996 . 
2 . (2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Haj Committee Rules , 1963 , in rulc 21 , 
for the letters and figures " Rs. 7500 /- ", wherever 
they occur, the letters and figures " Rs. 25000/- " shall 
bc substituted . 

[ No. M ( Haj) 118115/95 ] 
R. L . NARAYAN, Jt. Secy. ( EE Haj ) 


Fool- Note : - -The Principal rules were published vides 

No. SRO dated 27th May , 1963 and 

were subsequently anunced vide - 
1 . No. M . II - 1181 ( 9 ) 64 dated 3rd April , 1964 , 
2. S. O . No. 4407 dated 22nd August, 1975 . 
3. No. GSR 35 dated 1st January, 1987 . 


नाछ मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1996 
मा . का . नि . 330.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाय 
विभाग, साय मनालय के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ, में चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :... 
- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रायोगिकी संस्थान , मऊ. 
( ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्त में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संसा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन 
नियमों में उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा प्रस्ता आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु-तीमा , अहता और उससे संबंधित 
अन्य बातें देहांगी जो उक्त अनसली के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमन से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अयन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि भद्रीय सरकार का यह मामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को ला ” रतीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है ग्रार सा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


किन मा करवा भावना या बाबीन,का , वहां 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सवेमी । । 

१६, यानि : ३ग नियमों की कोई बान , से प्रारदा वाय -सीमा में छूट और अन्य रियायता ५ . प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अन सचित जातियों , अनमोचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 [ - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 3, 1996/ श्रावण , 12, 1918 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - -- - - - 


- - - - - - 


अनुसूची 


- . .- . - 


4 


4 4444mumd - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोडे सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


चपरासी 


750- 12- 870- लागू नहीं 
14 -940 रुपये होता 


2 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा , सम ह " घ ", 
* कार्यभार के अराजपवित , 
आधार पर अनन मानवीय 
परियन 
किया जा 
मकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 
होता ( भारत सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों/श्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये साधारण 

अभ्यर्थियों के लिये शिथिल करके 
40 वर्ष तक , अन्य पिछले वगों के 
___ अभ्यर्थियों के लिये 43 वर्ष और 
अन्सचित जातियों तथा अन्सचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिये 

45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
- - - - - - - - - 


- - - . 


. -- - 


- 


परिवीका की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रार्थना 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


-- - -- - - -- 

10 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


ला नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेट /हाई स्कूल या सम ल्य 


- - - - - - - 


- -- - - 


. .. - - - - - 


- -- - - -- 


. - - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधहोगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशलता 
--- - - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


- - . . . .. . 


. . 


. . . - - -- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- -- -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - - - - --- - - - 


- 


- 


- - --- - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- -- 


_ _ . 


- . - -- -- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जायेगा 
14 

14 
लागू नहीं होता 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पुष्टि के लिये समुह “घ ” विभागीय प्रोन्नति 
Afafa : 
1. fra dr* ( FAFAT IT sferao ), 

राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 

H T , 73.- - TETTA 
2. 5477/ 474TT For 5 & 17 HAFT 
3 . Fata Steffi oferitelli , 

राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रायोगिकी संस्थान , म3.- ~ सदस्य 


[4.1. - 12018/2 /94– 2 .31.- 117 .9 . ] 

अविन्द सरी, अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD 
New Delhi, the 15th July , 1996 


e methouy makes the of the cons 


G . S . R . 330 . - - In Exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules rc 
gulating the method of recruitment to the post of 
Pcon , in the National Institute of Sugarcane and 
Sugar Technology , Mau , under the Department of 
Food , Ministry of Food , namely :- - 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may be called the National Institute of Sugarcane and 
Sugar Technology , Mau , (Group D Posis) Recruit 
mont Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette : 

2 . Number of Posts , classification and scale of 
pay . — The number of said post, its classification and 
scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


4. Disqualification . No person . 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) Who having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any per 

son , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so do ng , exempt any person fronr the operation of 
this rule. 

5 . Power to relax .-- Where the Central Goverp 
ment is of the opinion that, it is necessary or ex 
pcdient so to do, it may by order for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving .-- - Nothing in these shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method o recruitment, age limii, qualification , 
c !c . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tion and other matters relating to the said post, shall 
be as spccificd in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Nuinber of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 

- . . - 


. . . 


-- - 


- - 


, 


Peo11 


Rs. 750 -12- 870- 14 - 940 , 


2" ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


- - - - 
General Central Service , Group 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= = 


= = 


[ ATT II- -B3( ) ] 

HTCT CT 3T1a . 1973, 1996/4TTU 12, 1915 

- - - - - - - - - - = 
Whether selec - Whether benefit Age limit for direct recruit: 
tion post or of added years of 
non -selection service admissible 
post 

under rule 30 of 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


1613 
= - = - - - -- 
Educational and other quali 
lications required for direct 
recruits 


1m 


Not applicable 


Not applicable 


Essential; Middle School pass . 
Desirable ; Matriculate /High 
School or equivalent. 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government scrvants upto 40 years for 
general candidates , 43 years for Other 
Backward Classes and 45 years for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes in 
accordance with the instruction orders 
issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall in each case be the date 
upto which the Employment Exchange 
are asked to submit names , 


Period of probation 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promo 
tees 


Method of recruitment by 
direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of the va - 
cancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by pro 
motion /deputation /transfer, 
grades from which promo 
tion /deputation / transfer to 
be made 


10 


12 


Not applicable 


Two Years 


Direct recruitment 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists what iqits composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 

recruitment 
- - 

14 


- - 


13 


Not applicable. 


Group D Departmontal Promotion Committee for confirmation : 
1 . Director (Extension & Training ) National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau - Chairman . 
2 . Head of Division /Section - Member, 
3. Senior Administrative Officer National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau - Member. 


[File No. A - 12018/2 /94-SDI/US] 

ARVIND SURI, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 


जलाई, 1995 


सा का . नि . 331 : -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 क परत्युनः द्वाग पदम शाक्तयों का प्रयाग करत हुए राष्ट्रीय चीनी सम्मान 
कानपुर ( समूह क और ममूह स्व पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय 


पीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क और समूह ग् पद ) भर्ती ( दूसरा मंशोधन ) नियम , 


1. ( 1 ) इन नियमों 
1986 है । 


( 5 ) ये राजपत्र में प्रकाभान की तारीख को प्रकृम होंगे । 


... राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क मोर समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में तकनीकी अधिकारी ( उपकरण इंजीनियरी ) 
के पद से संबंधित कम संख्यांक 25 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया रखी जाएंगी । 
अर्थात् :--- 


अनमची 


- - 


पक्ष का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


- -. -. -- - - - - - 
चयन पद अयधा सीधे भी किए जाने न मेधा में जोड़े गए बों 
यानयन पद व्यक्तियों के लिए प्राप- का फायदा केन्द्रीय भविष 

मेवा (पेंशन ) नियम 
1973 के नियम 30 
के अधीन अनय है 
या नही 


मीमा 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . .. 


- . . -. - . 


- - - -- - -- -- - -- - - 


- -- - - -- 


1 


. - . - - . . 


. - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं ग्लोना 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय संघा १६00- 75- 800 
ममूह क राजपत्रित द . ग . 100- 1000 
गनमचिर्वीय 


1 . की प्रधिकारी 
( उपकरण इंजीनियरी ) 

* मार्यभार के 

आधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 


है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आयेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ग नपा शिथिल 

नी जा सकती है । ) 
टिणण : प्राय सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से माये 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
मारीख जो असम , 
मंधालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के महाब खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
भार स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


[ भाग II - 2 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 3, 1996/ श्रावण 12, 1918 
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- 


- - - - - - -- - 


- -- 


-.. . 


-- 


- - --- - - - 


राधे भर्ती किए जाने वाले यातियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक संचे मर्ती किए जाने थाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, पवि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं सोमत , 
व्यक्तियों का नाम में लागू होगी या नहीं 


. । 


. - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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आवममक । 


लागू नहीं होता 


एक वर्ग 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपकरण इंजीनियर 

उपकरण प्रौद्योगिकी इलेक्ट्रानिकी/ इंजीनियरो इलेक्ट्रॉनिकी श्री . 
संचार इंजीनियरो /विद्युत इंजीनियरी/ यांत्रिया इंजीनियरो में 
डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी अनुममुक्त मालिन 

में एम . एस . सी . जिसमें इलक्ट्रोनिकी एक विशेष विषय 

के रूप में रहा हो 
( 3) चीनी उद्योग या पीनी अनुसंधान संस्थानों में विभिन्न 

उपकरणों में उपयोग का अध्ययन अनुसंधान और / या मरम्मत 

अनुरक्षण/ प्रोपरहालिंग करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहंसाएं अन्यथा सुहित अभ्यपियों को दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विनेकानुमार शिथिल की जा 

मपाती है । 
टिप : अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

सायोग के विषानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को वशा में तन शिथिल की जा 
साती है ( है ) जब चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रा भित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जन सवारों के प्रम्पथिगों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : मी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुषित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में श्रेणियाजिसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण दिया जाएगा 
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सीधी भर्ती हारा 

__ लागू नहीं होता 
पदधारी के प्रतिनियुकिा पर स्यामानारण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छठी 

था कि अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक प्रवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक , केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
भरी जा सकेगी : 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर गश पर धारण किए हुए हैं , या 

( : ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . चा समतुल्य यागनान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और । 
( ख ) जिनके पान साम्भ 8 के प्रधान नाचे नर्मी लिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए चिहित शैक्षिक महंताएं और अनुभत्र हैं ( प्रनिनि रक्ति पर 
स्थान:न्तरग द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मा प्रायेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीच को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
1784 GI] 96 - 2 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायाग से परामर्श किया 
जाएगा 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 


- अध्यक्ष 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए) : 
1. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर 
निवेशक , खाद्य विभाग 

- सदस्थ 
3. भौतिक रसायन का माचार्य , राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर - सदस्य 
टिप्पण : संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रेमति समिति की कार्यपाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के मन्मादनार्य मेजो 
जाएंगी । मिस्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्प 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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[ फाइल सं . ए - 15018/ 12/ 92 .एस डी I/ . एस . ( खंड -2) ] 

अरविन्द सूरी, प्रवर सत्रिय 
टिप्पम : मूल नियम भारत में राजपत्र में सा . का . नि . संख्यांक 1036, तारीख 13 जुलाई , 1964 द्वारा काशित किए गए थे और तत्पश्चात 

निम्नलिखित द्वार। संशोधित किए गर--- 
1. सा . का . नि 1150 तारीख 6 अगस्त, 1964 
. सा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर, 1964 
3. सा . का . नि . 1436 तारीख : 3 सितम्बर, 1964 

सा . का .नि . 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 
5. सा . का . नि . 306 तारी ग्म 20 फरवरी , 1965 
6 . सा . का . नि . 1 : 79 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . का . नि . : 33 तारीख 4 फरवरी, 1966 
६ . सा . का . नि . 31 तारीख 4 फरवरी, 1966 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून, 1966 
10. सा . का नि , 1745 तारीख 5 नवस्वर , 1966 
11. सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर 1966 
1 . सा . का . नि , 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 
13. सा . का . नि . 78 तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 
15. सा . मा . नि . 9 . 5 तारीख : 1 मई , 1971 
16. सा . का . नि . 161 : तारीख 9 दिसम्बर , 1975 
17. सा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975 
18. सा . का . मि . 1755 तारीख मवम्बर, 1976 
19. सा . का . नि , 79 तारीख 16 नवम्बर, 1976 
: 0. सा . का . नि . 339 तारीख 25 फरवरी, 1977 
: 1. सा . का , नि . 17 : 9 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 
: :.. सा . का . नि . 5 : 3 तारीख 30 मार्च, 19788 
23. सा . मा . नि , 666 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
14. सा . का . मि . 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
45. सा . का . नि . 1340 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 
20. सा . का . नि . 1.49 तारीख 5 जनवरी 1979 
27. सा . का . मि . 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 
28. सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. सा . मा . नि . 147 : मारीख नवम्बर , 1979 
30, सा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31. सा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
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[ भाग II. - खंड (i) ] 

भारत का राजपत्र : अगस्त 3, 1996/ श्रावण 12, 1918 
-. - . -. .- - - - - - - -- - - 
3६. मा . का . नि . 1 .74 तारख 26 नवम्बर , 1960 
33. ता . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 
34. ता . का . न . 838 तारीख : 5 अगस्त , 1981 . 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 1 अक्तूबर, 1981 
36. सा . का . नि . 68 तारीख 1 जलाई, 198 : 
37. मा . का . नि . 979 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. स . का . नि . 524 तारख 1 जुलाई 1983 
39. सा . पा . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवम्बर, 1983 
41. सा . का . नि . .: तारीख 18 फरवरी, 1984 
42. सा . का . नि , 487 तारीख 1 अप्रैल , 1984 
43. सा . का . नि . 85 तारीख : 0 जुलाई, 1984 
44. सा . का . नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1984 
43. सा . का . नि . 145 तारीख जनवरी, 1985 
46. सा . का . नि . 65 नारीख 9 जनवरी, 1986 
47. सा . का . नि . 447 तारीख १५ मई, 1987 
48. सा . का . नि . 717 सारीख 16 सितम्बर , 1987 
49. मा . का . नि . 807 सारी स्त्र 14 अक्तूबर , 1987 
50. सा . का . नि . 15 तारीख 9 जनवरी, 1989 
5 1. सा . का . नि . 3 तारीख : दिसम्बर, 1989 
62. सा . का . नि . 741 तारीख 19 सितम्बर , 1989 
5 3. सा . का . नि . 18 तारीख 17 अप्रैल, 1995 
54. सा . का . नि . 200 तारीख : मप्रैल , 1992 
55. सा . का . मि . 6 : 3 तारो ख 2 दिसम्बर, 1993 
5G. सा . का . नि . 436 तारीख 8 अगस्त , 1994 
5 7. सा . का . नि . 548 तारीख 5 नवम्बर , 1994 
68. सा . का . नि . 561 तारीख 12 नवम्बर, 1994 
59 सा. का . नि . 560 तारेख 1 : नयम्मर, 1994 
60. सा . का . नि . 60 4 तारीख 17 नवम्बर , 1994 
6 1. सा . का . नि . 6 ताराख 1 दिसम्बर, 1994, 
6 . म. . का . नि . 66 तारख 30 विसम्बर, 1994 
6 3. सा . का . नि . 67 सारीम् 30 दिसम्बर, 1994 
64. सा . रा . नि . 58 तारीख : 1 जनवरी, 1995 
65. सा . का . नि . 444 तारीख 15 सितम्बर , 1995 
66. सा . का . नि . 578 तारीख 14 दिसम्बर, 1995 
67. सा . का . नि . 184 सारख 9 अप्रैल, 1996 


New Delhi , the 22nd July, 1996 
G . S. R . 33 !----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and 
Group B Posts) Recruitment Rules, 1964, namely :-- 


1. ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B Posts ) 

Recruitment (Second Amendment) Rules , 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts) Recruitment 
Rules, 1964, for serial number 25 relating to the post of Technical Officer (Instrument Engineering ) and the entrii : 
relating thereto, the following serial number and the entries shall be substituted, namely :---- 


1618 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 3 . 1996 / SHRAVANA 12 , 1918 [PART II — SEC . 3 (1) ] 


SCHEDUIE 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


2 * ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, Group 
A , Gazetted , Non -Ministerial 


" 25. Technical 

Officer 
(Instrument 
Engineering) 


Rs. 2 : 00-75 -2800- EB - 100 

4000 , 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non -selection post 

5 
Not applicable 


6 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or order 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep , 


Ann 


- 


- - 


- - - - 


No. 


Whether benefit added years of service admissi- Educational and other qualifications required for direct recruits 
ble under Rule 30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 

--------- - - -- 
ба 

-- --- - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Instrument Engineering /Instrument Technology / 

Electronics Engineering/ Electronics and Communication 
Engineering Electrical Enginecring /Mechanical Engineering 
of a recognised University or cquivalent. 

OR 
M .Sc. in Physics /Applied Physics with Electronics as a special 

paper from a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of teaching /research and / or repair /mainte 

nance /overhauling of various instruments used in Sugar 

Industry or Sugar Rescarch Institutions. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) rega diing experic : ce is /are sclaxi ble 

at the discretion of te Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient nunb. of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


[ATT II 


3 ( i )1 


- - 


= 


= - - 


- - - _ -_ - . 


- " - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Whether age and educational qua - 
Jifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
20n0lecs 
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. 
Period of probation , Method of recruitment; Whether by direct recruit 
if any 

ment or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


10 


Not applicabo 


One year 


By direct recruitment ; Vacancy caused by the incum 
bent being away on transſer on deputation or long 
illness or study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be filled by 
appointing authority on transfer on deputation 
basis from officers of Central Government; 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


(ii) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 2000 -3500 , or equivalent ; 

and 
(b ) posessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 7 ( the maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall not be 

exceeding 56 years, as on the closing date of 
roceipt of applications ). 


In case recruitment by promotion /dcputation / transſer, grades from which promotion deputation / transfer to be made 


11 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


11 


! 


12 


13 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for confirmation ) : Consultation with Union Public 
1. Director, National Sugar Institute , Kanpur - Chairman 

Service Commission necessary ." 
2 . Director, Department of Food - Member 
3 . Professor of Physical Chemistry, Nation Sugar Institute , Kanpur 
Member 

Note : The procedings of the Departmental Promotional Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval . If, however, these are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Menber of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


[File No. A -12018/12/92- SD .I/US (Vol. II )] 

ARVIND SURI, Under Secy. 
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= - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Note ; — The principal rules were published in the Gazette of India vide nuinber G . S . R , 1036 , dated the 13th 
July , 1964 and subsequently amended vide ; 
1. G . $. R . 1150 dated the 6th August , 1964 ; 
2. G . S. R . 1364 dated the 15th September , 1964 ; 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23rd September, 1964 ; 
4 . G .S. R . 179 dated the 21st January, 1965 ; 
5 . G .S .R . 306 dated the 20th February, 1965 ; 
6 . G .S. R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G . S. R . 233 dated the 4th February, 1966 ; 
8 . G .S. R . 234 dated the 4th February, 1966 ; 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 ; 
10 . G . S .R . 1745 dated the 5th November, 1966 ; 
11. G . S .R . 1805 dated the 16th November , 1966 ; 
12 . G . S. R . 1140 dated the 15th July , 1967; 
13 . G .S . R . 278 dated the 10th February, 1971 ; 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April , 1971 ; 
15 . G .S . R . 925 dated the 21st May , 1971 ; 
16 . G . S. R . 1612 dated the 29th December, 1975 ; 
17. G .S . R . 85 dated the 29th December, 1975 ; 
18. G .S . R . 1755 dated the 24th November, 1976 ; 
19 . G . S .R . 79 dated the 16th December , 1976 ; 
20 . G . S .R . 339 dated the 25th February , 1977 ; 
21 . G . S. R . 1729 dated the 14th December, 1977 ; 
22 . G . S. R . 523 dated 30th March , 1978 ; 
23 . G .S . R . 566 dated the 17th April , 1978 ; 

G . S. R . 567 dated the 17th April , 1978 ; 
25. G . S. R . 1340 dated the 21st October, 1978 ; 
26 . G .S . R . 149 dated the 5th January, 1979 ; 
27. G . S. R . 277 dated the 5th February , 1979 ; 
28. G .S .R . 278 dated the 5th February, 1979 ; 
29 . G .S .R . 1472 dated the 23rd November, 1979 ; 
30 . G .S . R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31. G . S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32. G .S .R . 1274 dated the 26th November, 1980 ; 
33 . G .S . R . 445 dated the 20th April , 1981 ; 
34 . G . S. R . 838 dated the 25th August, 1981 ; 
35. G .S .R . 969 dated the 12th October , 1981 ; 
36 . G .S .R . 628 dated the 1st July , 1982 ; 
37 . G . S . R . 279 dated the 14th March , 1983 ; 
38 . G . $. R . 524 dated the 1st July , 1983 ; 
39 . G .S . R . 855 dated the 5th November, 1983 ; 
40 . G .S . R . 875 dated the 8th November, 1983 ; 
41. G . S . R . 232 dated the 18th February , 1984 ; 
42 . G .S . R . 487 dated the 21st April, 1984 ; 
43 . G .S . R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
44. G .S .R . 3 dated the 20th December, 1984 ; 
45 . G . S . R . 145 dated the 22nd January , 1985 ; 
46 . G .S .R . 65 dated the 9th January , 1986 ; 
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47. G . S. R. 447 dated the 22nd May , 1987 ; 
48. G . S - R . 717 dated the 16th September, 1987 ; 

G . S . R . 807 dated the 14th October , 1987 ; 
50. G. S. R. 152 dated the 9th January , 1988 ; 
51. G. S. R. 3 dated the 22nd December , 1988%3; 
52. G. S. R . 741 dated the 19th September, 1989 ; 
53 . G . S. R . 288 dated 17th April , 1990 ; 
54. G.S. R . 200 dated 22nd April , 1992 ; 
55 . G . S. R . 623 dated 2nd December, 1993 ; 
56. G .S. R. 436 dated 8th August, 1994 ; 
57. G. S. R . 548 dated 5th November, 1994 ; 
58. G. S. R. 561 dated 12th November, 1994 ; 
59 . G . S. R . 560 dated 12th November , 1994%; 
60 . G. S. R. 604 dated 17th November, 1994 ; 
61 . G. S. R . 6dated 21st December, 1994; 
62 . G. S. R. 66 dated 30th December , 1994 ; 
63 . G . S . R. 67 dated 30th December, 1994 ; 
64 . G . S . R . 58 dated 24th January , 1995%; 
65. G. S. R. 444 dated 15th September, 1995%; 
66 . G. S. R . 578 dated 14th December, 1995%; 
67 . G . S . R . 184 dated 9th April, 1996 . 


... . . . 


. 


. ma 


r arrorminा 


-- - 


non 


- Rewanirarw 


= PAL. . 


.. . - 


- 


... - 


LL 


. 


my 


मात्र मन्त्रालय 
हथकरघा विकास प्रायुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1996 
सा . का . नि . 332 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पान्ना द्वारा प्रदा शानियों क ; मग मने ए हथकरघा विकास प्रायत्त 
( ममूह "ग " पथ ) भर्ती नियम , 1981 का मंगोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षि -न नाम हथकरघा विकास प्रायन ( समृह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन नियम, 1996 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. हथकरघा विकास प्रायुक्त ( समूह " ग " पद ) भी निगम , 1991 में , निम्न 10 को विद्यमान यष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिन रमा 
जायेगा , अर्थात् : -- 

( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
( 2 ) प्राथफरषा विकास सायुक्त के कार्यालय में 10 प्रतिगत रिक्त पद रामह " , " कर्मचारियों द्वारा निनलिखित तो के अधीन रहते हए 

भरे जाने के लिये प्रारक्षित रखे जायगे , अर्थात् : - -- 
( क ) चयन, ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा , जो न्यमनम शातिर प्रताओं अर्थात . 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य की अपेक्षा पूरी करत हैं और जिन्होंने अंग्रेजीहित में क्रमश: 3 शब्द प्रति मिनट 25 पाकद प्रति मिनट की। 

न्यूनतम गति से टंकण परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो और : 
( ख ) समूल " " पद पर कम से कम 5 वर्ष को नियमिस मया कोह। 
टिप्पण : ---- म पति द्वारा भर्ती किए जाने वाले पक्तियों को अधिकतम संम्या एक वर्ष म निम्न श्रेणी लिपिक के कार में होन 

वाली रिक्तियों के 10 प्रतिभात तक मोमित होगी । भरी गई रिक्तियों को अग्रणत नही किया जायेगा । 


अनुमची 


- . 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पदमा भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया के लिये प्राय मोमा 
अषयन पद 


भताकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 
गैभिक और अन्य 
पाईनाएं 
- - - 


- - -- 


- .- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


_- - 


_- - - - - - - - --- - - - ----- 

_ _ ... . . . . . . _ . _ . . . - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


1 
निम्न श्रेणी लिपिक 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150 
गाह " ग अराजपत्रित ई . बी . 25- 1550 
लिपिक वर्गीय 


लागू नहीं 
होता । 


18 से 251 के बीच ( गफारी 
वकों के लिये केन्द्रीय सरकारमारा 
जारीकिये गये गनदेगा या प्रादेशो के 
प्रय करणे 35वनमा 

i Tira ) 


1. मैतिकूलेशन या 
समतु य परीक्षा । 

. अंग्रेजी में 30 
शब्द प्रति मिनट की 
गति से इंकण का ज्ञान 


- - 


- - -- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


. - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


1622 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 3, 1996/ SHRAVANA 12, 1918 [ PART II - SEC . 3 (1 ) ] 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - -- - 


- - 


- 


नोट : या सीमा अवघारित करने के 
नियनिर्णानफ तारीख भारस में रहने 
यासे प्रतियों से ( उनमे मिल जो 
अंदमान औररिपसा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आ जान 
करने के लियेनियत की गई अंतिम 
नागेख होगी । 


- 


- 


- 


. . 


. 


सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई शे द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालरण द्वारा 
लिये विहित मायु 

विभिन्न पद्धतियों ारा भर्तीकिये जाने वाले 
और शैक्षिक अईनाएं 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
प्रोन्नति की दगा में 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


प्रोन्नति प्रति - यदि विभागीय प्रोन्नति गमिनि भर्ती करने में 
नियुमित/ स्थानान्स है तो उसकी रखना 

हिन परिमि 
रण द्वारा भर्ती 

में मंघ लोक सेगा 
की दशा में 

अायंन से पर 
श्रेणियां जिनसे 

किया जागेगा । 
प्रोन्नति प्रतिनि 
युजिन स्थानान्तरण 
किया जायेगा । 
.- - . . - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 
-- -- - - 
लाग नही होता पष्टि के लिय यिभागीय नाग साग नहीला 

ममिति :- - 
1. म . वि . IEET - - यक्ष 

( हथकरना ) 
2 उगव. प्रायुक्त , प्रशामा 

के भागमा - सा 
3. उप सपिच, बस्न यिभाग-- - पर 


17 


13 


- - 


- - - - - - 


दो वर्ष 


1. 90 % मीधी भर्ती द्वारा और 
2. 10 % रिक्तियां हथकरघा यिफाम प्रायुक्त 

के कार्यालय में समूह घ कर्मचारियों के 
लिए निम्नलिखित शतों के अधीन रहने पर 
भरे जाने के लिये प्रारक्षित रखी जायेंगो , 

प्रर्थात् : - - 
( फ ) चयन ऐसे समूह घ कर्मचारियों जो 

न्यूनतम शैक्षिफ मर्हताएं रखते हों, अर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य और जिन्होंने 
अंग्रेणी/ हिन्दी में क्रमश 310 पा . प्र . मि . / 
25 श . प्र . मि . की न्यूनतम गति से टंकण 

उत्तीर्ण कर लिया हो । 
( 1 ) समूह “घ ” पद पर कम से कम पांच नई 

को नियमित सेवा की हो । 
नोट : इस पद्धति द्वारा भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों की अधिकतम संख्या किनी वर्ष 
में निम्न श्रणी लिपिकों के कार में होने 
वाली 10 % रिक्तियों नक ही सीमिन 
होगी । 
मित पद न भरे जाने पर उन्हें प्रागे नहीं 
ले जाया जायेगा । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


--- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


मं . 1/ 2/ 95- 0 सी एच / स्था - 1 

जी . के . प्राचन्द, संयुक्त विकास प्रायुक्त 
टिप्पण : - - मूल नियम , वाणिज्य मंत्रालय , हथकरघा विकास आयुक्त के कार्यालय को अधिनूचना मा 12013/ 1/ 77. डॉ . मो . एच ./ ई- 1 

के अधील सा . का . नि . संख्या 363 ( अ ) तारीख 25 मई, 1981 पृष्ठ मन्ध्या 971 78 पर प्रकाभिन किए गए थे । 


MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner for 

Handlooms 


the Development Commissioner for Handlooms 
( Group C poss) Recruitment Rules, 1981 , namely : --- 


New Delhi, the 16th July, 1996 
G .S .R . 332 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , he 
President hereby makes the following rules to ame. id 


1. ( 1 ) These rules may be called the Developnient 
Commissioner for Handlooms ( Group C posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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- - -- - - - - - - - - -- - - 
2 . In the Development Commissioner for Handlooms 

requirement of minimum educational qua 
( Group C posts ) Recrutment Rules, 1981 in 

lifications, namely matricula ion or its 
Column 10 , for the existing entries, the following 

cquivalent and have passed typewriting in 
shall be substituted , namely :- - 

English Hindi with a minimum speed of 

30 w .pin . / 25 w .p .m , respectively and 
" ( 1 ) 90 per ceot by the direct recruitment, and 


( b ) should have atleast 5 years regulare service 

in Group D post. 


( ii ) 10 per cent of the vacancies in the Office of 

the Developmen : Commissioner for Hand 
looms shall be reserved for being filled up 
hy Group D empyolees subject 10 thc fol 
lowing conditions " viz .,--- 


NOTE : The maximum number of recruits by this 

me hod would be limited to 10 per cent va 
cancies in the cadre of Lower Division Clerk 
occurring in a year . Unfiled vacancies 
would not be carried forward ." 


(a ) selection would be made from amongst 

such Group D employees who fulfil the 


SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


No. of post 


S . 
No. 


Scale of pay 


- - - - 


- - 


1. Lowe." Division 

Clerks 


- - - --- - - - 
3 

- - 
17 (Seventeen ) General Central Service Group 

C Non -Gazetted Ministerial 


950-20 -1150 -EB - 25 -1500 


Age limit for direct recruits 


Education and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


6 


Not 
applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable upto 35 years in 1. Matriculation or equivalent Exami 

the case of Govt. Şervants in accordance with the nation . 
instructions or orders issued by the Central Govern - 2 . Knowledge of typewriting at a speed 
ment, 

of 30 words per minute in English , 
Note ; The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Stiana1 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


No. 


2 years. 


et recruitiin 
the office being 


(i) 90 % by direct recruitment and 
( ii) 10 % of the vacancies in the Office of the D . C . 

(Handlooms) shall be reserved for being filled 
up by Group D employces subject to the follo 
wing conditions viz ., 


ML 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 
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(a ) Selection would be inade from amongst 

such Group D employees who fulfil the 
requirement of minimum educational quali 
fications, namely matriculation or its equi 
valent and have passed typewriting in English / 
Hindi with a Minimum speed of 30 words 

per minute/25 w. p. m. respectively, and 
( b ) should have atleast 5 years, regular service 

in Group D post. 
Note : Themaximum number of recruits by this method 

would be limited to 10 % vacancies in the cadre of 
L . D . C. occurring in a year. Unfilled vacancies 
would not be carried forward . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tion deputation /transfer, grades 
from which promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


Circumstance in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


D :P . C . for confirmation : 
1. Jt. Dev. Commr. (Hls) Chairman 
2 . Dy. Dev. Commr. Incharge of Ad 

ministration--- Member 
3 . Dy. Secy . Deptt. of Textiles ---Member 


[ No. 1/ 2/ 95 - DCH/ Estt. l] 

P. K. ANAND, Jt. Development Commissioner 
NOTE : The principal rules were published vide No. G.S. R 363 ( E ) , dated the 25th May, 1981 

on pages 971 to 978 , Ministry of Commerce , Office of the Development Commi 
ssioner for Handlooms Notification No . 12018| 17 / 77DCHEL 

ANLAIN 
शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

( मुद्रण निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1996 
मा . का नि . 333:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतह शहरी कार्य 
और रोजगार मंत्रालय , मद्रण निवेशालय , भारत सरकार मुद्रणालयों में प्राशुलिपिकः श्रेणी - 2 के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतित : -... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजमार मंत्रालय , मद्रण निदेशालय , 
भारत मरकार मणालय , पाशुलिपिक श्रेणी - 2, समूह “ ग ” पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से व्याप्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. ी को पद्धति , प्रायु -सोमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताए और उससे 
मंबंधित अन्य बातों के होंगी जो उक्त अनुसपी के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


- 


__ - 


- - - 


- -- 
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4. निरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम 
के प्रवर्तन से इट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुपित 
जन -जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जो सीधे भर्ती किये जाने वाले 
गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


अचयन 


आशुलिपिक 
श्रेणी- 2 


1400- 40- 
1800-द . रो . 
50- 2300 रु . 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) मेवा सम्म्ह "ग " 
** कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किये गये अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये साधारण 
अभ्यपियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष सक तथा अनुसूचित 
जातियों और अनुसचित जन 
जातियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. आयु - सीमा प्रव 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
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- 


- 


- 


. - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . 


- - Tr 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालड ,निरा, सिक्किम , 
जम्मा कश्मीर राज्य के लदार, 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पानी उपय ण्ड बांदमान और 
निकोबार , सीप या लीप के 
अभ्याथियों के लिये निहित की गई 


टिप्पण : 2. रोजगार कायलियों 
के माध्यम से ली जानेवाला 
की दशा में प्राय की सीमा 
आधारित करने के लिये निणयिक 
सारीय वह अंतिम तारीरहना 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या सममतुल्य । 
( 2 ) प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति । 

मिनिट की गति 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों . 
के लिये कुछ नहीं । 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. . . . 


. 


- . - . 


-. 


- . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 . . 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : 1200- 2040 रु . के वेतनमान में भारत सरकार मुद्रणालय का 
ऐसा आशुलिपिक श्रेणी - 3 जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 

) जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 

मिनिट की गति है । 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


[ भाग II - 


3 3 (i ) ] 
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- - - 


- - --- 


- - 


- 


- - : -: 


- - - - 


11 


12 


- . v 


iv. . - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगटन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण हारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय- सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - . . - - . - . 


- -- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- . - - -- - - - -- - - - - - - 


- 


- - .. - 


- - -- - - - - - - - 


। - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है गो उभकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


.. 





- . 


-- -- 


13 


- 


- . - 


. . - - .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


सम्ह “ ग विभागीय प्रोन्नानि समिति , जो निम्नलिग्नित मे गिन 
कर बनेगी :: - - 
1. महा प्रबंधक प्रबन्धक संकर्म प्रबन्धक-~ - अध्यक्ष 
2. महायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से एक 
समूह " क " अधिकारी - सदस्य 

- -- - . .... 


- 


- . 


3 


[ फा .. सं . 22/ 7/ 91 -ए . I ( मुद्रण ) ] 

एस , पटनायक , उप सचिव 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 
(Directorate of Printing ) 

New Delhi , the 19th July, 1996 
G .S. R . 333. ----In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Stenographer 
Gr. II in the Ministry of Urban Affairs and Employ 
ment, Directorate of Priuting, Government of India 
Presses, namely : 


1 . Short title und commencement .. -- ( 1 ) These 
rules may be called Ministry of Urban Affairs and 
Employment , Directorate of Printing, the Govern 
ment of India Presses Stenographer Gr. II Group C 
posts Recruitment Rules, 1996 . 


said post shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said schedule . 
4 . Disqualifications, — N ) person -- 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse living , has cntered into 

or contracted a marriage with any personi , 
shall be eligible for appointinent to the said 

post : 
Provided that the Central Government inay , 
il satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to sucli person and other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operations 
of this rule . 

5 . Powers to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may, by order , for reasons to be 
recorded is writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re 
Servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled castes 
and Scheduled Tribes, the Ex - Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the 
ordeds issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and the scale of 
pay — The number of post, its classification and the 
scale of pay attached there ! o shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications , etc .- -- The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to the 
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SCHEDULE 


- 


= 


= 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or Non soloction 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- 


Stenographer Gr. II 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB- 50 -2300 


Non -selection 


Gencral Central 
Sorvice Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


( 1996 ) 
Subject to variation 
depondent on 
workload . 


- 


- - 


- 


- 


Age for direct rocruits 


Poriod of 
probation 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
undor rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pensions ) 
Rulos, 1972 


Educational & 
other queli 
fications ro 
quired for 
diroct recruits 


Tor 


Whether 
age & Educa 
tional qualifi 
cations pres 
cribed for 
direct rectt . will 
apply in case of 
promotees 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 
for promotees 
Nil for direct 
recruits . 


(i) Matricula - 

tion or 

equivalent 
( 2 ) A speed of 

100 words 
per minute 
in Steno 
graphy 
(English ) 
Hindi) 


25 yrs. ( rolaxable for Govt. cmployees 
upto 40 yrs, in caso of Genl. candi- 
dates and 45 yrs. in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
castos and Schedulcd Tribas in accor 
dance with the ordors or instructions 
issued by the Central Govt. from time 
to time.) 
Note 1. – The crucial date for duter 

mining the age limit shall be closing 
date for rojoipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya ,,Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chembu 
Distt . of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Noto 2 . The crucial date for deter 

mining the age limit in case of rectt . 
through Employment Exchange 
shall be last date upto which Em 
ployment Exchanges are asked to 
nominate candidates . 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


. . - - : - - : - 


- - 


- - 


- - . 


[ATT I) - 3 (1 ) ] 

HR HT T177 . ET 3, 1996 12, 1918 
-- : : . . - - - 
Motło of rectt. In case of lacruitment by promo- Il a dopartmental promotion 
whethor by dirocttion /doputation / transfor, grede committed exists what is it ; 
l octt , or by pro - from which promotion deputationi composition 
moticn or by transfor is to be made 
deputation / transfor 
& percentage of the 
vacancies to bo 
filled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union 
Public Servicc 
( onmission is 
to be consulted in 
m king recruitment 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


- - 


By promotion 
friling which by 
transfer on depus 
tation failing both 
by direct recruit 
Inent. 


Promotion : Stenographer Gr. III of Group C Departmontol Pro 
Govt. of India Prosses in the pay inotion Committee Consigting 
scale of Rs. 1200 - 2040 with fivo: 

of: -- 
years regular servioc in the grado. 1. General Managor /Manager/ 
Transfer on deputation : 

Works Managor - Chairman 
(a ) (i) Officors of the Control 2 . Assistant Manager (Adminis 

Govt. holding analogous iration ) - Member 

posts on regular basis or 3 . Assistant Managor ( Technical) 
(ii) with five years regular - Member 

svrvice : and possessing a 4. A group A Central Govern 
speed of 100 words per ment Officer from somm other 
minute in Stenography Departmont - Member . 
( English /Hindi). 
( Poriod of deputation in 
cluding period of doputstion 
in another ox -cedre post 
held immodiately procoding 
this appointment in the 
samo or some other organi 
sation /Departmont of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceod thres 
years. The maximum age 
limit for appointmont by 
trunsfer on deputation shall 
not be excooding 56 yrs. as 
on closing date of roceipt 
of applications). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


[F .No. 22 /7 /91-AI(Ptg.)] 
S . PATTANAYAK , Dy. Socy . 
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- 
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